Centrum Aktywnosci Seniora
ul. Przemystowa 4

S ~ tel. 501-265-369
Y 4 \ = e-mail: cas@zielonka.pl

Zarzadzenie Nr CAS 9/2025
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
z dnia 6 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z sitowni dla uczestnikow zajec — Sifownia
Z Instruktorem

Na podstawie §5 ust. 1 lit e statutu Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce, ktéry stanowi
zatgcznik do uchwaty nr LIX/586/23 RADY MIASTA ZIELONKA z dnia 30 sierpnia 2023 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie wewnetrzny dokument pn. ,,Regulamin korzystania z sitowni dla uczestnikow zajec —
Sitownia z Instruktorem” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad zajeciami Sifownia z Instruktorem i realizacja niniejszego regulaminu powierza sig
Koordynatorowi ds. edukacji dorostych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Centru




Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr CAS 9/2025r.
Dyrektora Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce

z dnia 6 pazdziernika 2025r.

Regulamin korzystania z sitowni
dla uczestnikow zajec pn. ,,Sitownia z Instruktorem”

§ 1 Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady korzystania z sitowni w ramach zaje¢ realizowanych przez
Centrum Aktywnosci Seniora.
Uczestnicy korzystajg z sitowni na wtasng odpowiedzialnos¢, z poszanowaniem
zasad bezpieczenstwa oraz postanowien niniejszego regulaminu.
Organizator zapewnia obecno$¢ wykwalifikowanego instruktora, jednak nie ponosi
odpowiedzialnosci za skutki wynikajgce z:

o zatajenia przeciwwskazan zdrowotnych przez uczestnika,

o nieprzestrzegania regulaminu i zalecen instruktora,

o samowolnego korzystania ze sprzetu lub wykonywania ¢wiczen niezgodnie z

zaleceniami.

Organizator moze odmowi¢ udziatu w zajeciach osobie, ktérej stan zdrowia lub
zachowanie stwarza zagrozenie dla jej samej lub innych uczestnikow.

§ 2 Wymogi zdrowotne
Warunkiem korzystania z sitowni jest przedstawienie aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do aktywnosci fizyczne;.

Zaswiadczenie nalezy okazac organizatorowi przed rozpoczeciem pierwszych zajec.

Uczestnik zobowigzany jest do informowania instruktora o chorobach przewlektych,
przyjmowanych lekach mogacych wptywac na sprawnos$é, oraz o wszelkich zmianach
w stanie zdrowia.

W przypadku ztego samopoczucia, gorgczki, infekcji, urazéw lub innych
przeciwwskazan zdrowotnych uczestnik nie moze bra¢ udziatu w zajeciach.

Wszelkie dolegliwosci bolowe, zawroty gtowy, dusznoéci lub urazy nalezy

niezwtocznie zgtaszac instruktorowi.



§ 3 Zasady bezpieczenstwa
Cwiczenia odbywaja sie wytgcznie pod nadzorem instruktora i zgodnie z ustalonym
planem treningowym.
Zabrania sie korzystania ze sprzetu, ktérego obstugi uczestnik nie zna — w razie
watpliwosci nalezy zwrdécic sie do instruktora.
Trening nalezy rozpoczynaé od rozgrzewki i konczy¢ ¢wiczeniami rozciggajgcymi.
Obcigzenia i intensywnos$¢ ¢wiczen nalezy dobiera¢ odpowiednio do swoich
mozliwosci, unikajgc forsowania organizmu i gwattownych ruchoéw.
. W przypadku ograniczonej sprawnosci nalezy korzysta¢ z asekuraciji instruktora,
poreczy lub wykonywac ¢wiczenia w pozycji siedzgce;.
Zabrania sie korzystania z sitowni pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub
lekdw ograniczajacych sprawnos¢ psychofizyczng.
. W razie zawrotow gtowy, dusznosci lub innych niepokojgcych objawow nalezy

niezwtocznie przerwac ¢wiczenia.

§ 4 Higiena i porzadek
Do ¢éwiczen wymagany jest czysty stréj sportowy oraz obuwie zmienne przeznaczone
do sali ¢wiczen.
Uczestnik zobowigzany jest do korzystania z wtasnego recznika podczas ¢wiczen
oraz wyciera¢ sprzet po jego uzyciu.
Sprzet i akcesoria po zakonczeniu éwiczen nalezy odktada¢ na wyznaczone miejsce.
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Kazdy ucze stnik zobowiazany jest do dezynfekcji sprzetu po jego uzyciu oraz do

dezynfekcji rak przed |

§ 5 Korzystanie ze sprzetu
Sprzet sitowni nalezy uzywac zgodnie z jego przeznaczeniem i instrukcjg obstugi.
Zabrania sie samodzielnego przestawiania, demontazu lub modyfikowania urzgdzen.
W przypadku zauwazenia awarii lub uszkodzenia sprzetu nalezy niezwtocznie

poinformowa¢ instruktora.



§ 6 Zasady wspétpracy i kultury
Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad kultury osobistej i wzajemnego
szacunku.
Nalezy stosowac sie do polecen instruktora prowadzgcego zajecia.
Organizator ma prawo odmoéwi¢ dalszego korzystania z sitowni osobom
naruszajgcym niniejszy regulamin.
Cwiczenia odbywajg sie w grupach o liczebnosci dostosowanej do mozliwosci

nadzoru instruktora.

§ 7 Postanowienia koricowe
Korzystanie z sitowni oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy warto$ciowe wniesione do
sitowni przez uczestnikow.
Uczestnik zobowigzany jest do podporzadkowania si¢ zasadom bezpieczenstwa
obowigzujacym w obiekcie (BHP i PPOZ).
W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu

cywilnego oraz przepisy bezpieczenstwa i sanitarne obowigzujace na terenie obiektu.



Oswiadczenie uczestnika

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze:

« zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu korzystania z sitowni i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania,

« posiadam aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach,

. jestem $wiadomy/a, ze éwicze na wtasng odpowiedzialnos¢ i zgodnie z
zaleceniami lekarza oraz instruktora,

« wyrazam zgode na udzielenie mi pierwszej pomocy przedmedycznej w razie

nagtego zdarzenia zdrowotnego.

Podpis UCZEStNIKA: .......ccoooviiiiiiiiiiiiii Data:



Centrum Aktywnosci Seniora
. ul. Przemystowa 4
oo, - tel. 501-265-369
~ e-mail: cas@zielonka.pl

Zarzadzenie nr CAS 10/2025
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

z dnia 30 grudnia 2025r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

Na podstawie Statutu Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce (stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr
XXXV/352/21 Rady Miasta Zielonka) oraz § 6 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce, zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce, stanowigcym zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr CAS 8/25 z dnia 1 pazdziernika 2025 r., wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1. W §5 ust, 3 (Struktura stanowisk pracy) dodaje sie czwartg kropke w brzmieniu:
@ instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych (stanowisko pomocnicze).”
2. Po Rozdziale VI dodaje sie Rozdziat VI a o tresci:
,ROZDZIAL VI a Zadania Instruktora ds. kulturalno-oswiatowych
§9a
1. Do zadan instruktora ds. kulturalno-oswiatowych nalezy w szczegdlnosci:

1.1. Animacja spoteczna i koordynacja projektow
Wspoéttworzenie i realizacja oferty kulturalno-o$wiatowej, w tym organizacja wydarzen
stacjonarnych, uroczystosci oraz spotkan integracyjnych dla senioréw.

e Realizacja dziatan z zakresu ,e-aktywizacji”, w tym koordynacja oferty online (warsztaty,
wyktady) dla senioréw z ograniczong mobilnoscia.

e Koordynacja lokalnych programow wsparcia i projektéw spotecznych oraz wspoétpraca
z instytucjami partnerskimi i organizacjami pozarzagdowymi.

Lels Komunikacja, promocja, wizerunek

e« Kompleksowa opieka nad portalem internetowym cas.zielonka.pl oraz profilami
w mediach spotecznosciowych (Facebook), w tym tworzenie angazujgcych tresci.

¢ Prowadzenie biezgcej dokumentacji fotograficznej i wideo z wydarzen, zaje¢ oraz
wycieczek, a takze archiwizacja i publikacja.

¢ Reprezentowanie Centrum na zewnatrz oraz dbanie o pozytywny wizerunek placowki
w $rodowisku lokalnym.



1.3. Zadania organizacyjno-administracyjne
Monitorowanie i ewaluacja dziatan, w tym zbieranie danych statystycznych oraz
sporzadzanie raportow merytorycznych z realizacji zadan.

e Wspodtpraca z Dyrektorem przy tworzeniu oferty Centrum w zakresie promociji
i kultury.

e Prowadzenie niezbednej dokumentacji stuzbowej zgodnej z instrukcjg kancelaryjna
i procedurami wewnetrznymi.

3. W § 7 ust. 1 pkt 8 (Podlegtos¢ stuzbowa) otrzymuje brzmienie:

,8) Dyrektorowi podlegajg bezposrednio: koordynator ds. edukacji dorostych, psycholog oraz
instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych”

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i piecze¢ Dyrektora CAS)
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Zarzadzenie Nr CAS 11/2025
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie: ustalenia rozktadu czasu pracy na 2026 rok dla pracownikéw Centrum Aktywnosci

Seniora w Zielonce

Na pod

stawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r.

poz.277) zarzadza sie, co nastepuje:

1.

§1

Ustala sie dzier 05 czerwca 2026 r. (piatek po Bozym Ciele, ktére przypada w czwartek
04 czerwca 2026 r. - 8 godzin pracy) dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Centrum
Aktywnosci Seniora w Zielonce i obniza wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym.
Ustala sie dodatkowy dzien wolny od pracy dla pracownikow w 2026 roku Centrum
Aktywnoséci Seniora w Zielonce w zamian za dzien Swieta Wojska Polskiego, ktéry
przypada w sobote 15.08.2026 roku. Obniza si¢ wymiar czasu pracy w okresie
rozliczeniowym pozostawiajgc wyboér dnia wolnego do indywidualnej decyzji
pracownika Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce, ktéry musi nastgpi¢ w tozsamym
okresie rozliczeniowym.

Ustala sie dodatkowy dzien wolny od pracy dla pracownikow w 2026 roku Centrum
Aktywnosci Seniora w Zielonce w zamian za drugi dzien Swiat Bozego Narodzenia,
ktéry przypada w sobote 26 grudnia 2026 roku i obniza wymiar czasu pracy w okresie
rozliczeniowym. Dziet 31 grudnia 2026 r. bedzie dniem wolnym od pracy dla

pracownikow Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce.

§2

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogtoszen w Centrum Aktywnoéci Seniora

w Zielonce.

Zarzadzenie.wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3




Zarzadzenie nr CAS 12/2025
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce
z dnia 30 grudnia 2025 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1/23 Kierownika Klubu Senior+ w Zielonce z dnia 03 lipca
2023 .

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 25 pazdziernika 2021r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 530) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. W Zarzgdzeniu Nr 1/23 Kierownika Klubu Senior+ z dnia 03 lipca 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Klubu Seniora+ w Zielonce
zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Klubu Seniora+ w Zielonce
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W Zarzgdzeniu Nr 1/23 Kierownika Klubu Senior+ z dnia 03 lipca 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Klubu Seniora+ w Zielonce
zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Klubu Seniora+ w Zielonce
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Tabela Nr 1

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr CAS 12/2025
Dyrektora Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce

z dnia 30 grudnia 2025 .

Miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikéw Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce zatrudnionych na

podstawie umowy o prace:

_ Maksymalna kwota
Minimalna kwota i
" : ] wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia i

zasadniczego w ztotych zasadniczago
w ztotych
XV (dyrektor) 5 880,00 12 500,00
XV (ekspert) 5 250,00 11 000,00
XIV (starszy instruktor, specjalista, 5 150,00 9 500,00

koordynator)

X1 (instruktor) 4870,00 8500,00




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr CAS 12/2025
Dyrektora Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce

z dnia 30 grudnia 2025r.

Tabela Nr 3 Maksymalne kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego
dla stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych i pomocniczych oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach:

- . Szczegobtowe wymagania
| ey | s
Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania | funkcyjnego oraz umiejetnosci w latach*)
zawodowe
1 2 3 < 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 1 wyzsze lub wg
Dyrektor XV odrebnych przepiséw "
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze lub wg )
1 | Psychoiog ol odrebnych przepiséw
2 Koordynator ds. edukacji XIV wg odrebnych )
dorostych przepisow
3 Instruktor ds. kulturalno- X| wg odrebnych )
os$wiatowych przepisow

 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zataczniku nr
3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku.
% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dniu 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.



Zarzadzenie nr 1/26
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
z dnia 02 stycznia 2026 r.

w sprawie powotania inspektora ochrony danych

Na podstawie art. 37 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wyznaczam Tomasza Mirkowskiego prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod
nazwa ,Projekt Bezpieczenstwo” na inspektora ochrony danych w Centrum
Aktywnosci Seniora w Zielonce na podstawie zawartej w dniu 2 stycznia 2026 r.
umowy cywilnoprawnej nr CAS 1/2026.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zarzadzenie Nr 2/2026
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
z dnia 02 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamowien publicznych o wartosci
mniejszej niz 170 000,00 ztotych w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2025 r., poz. 1153 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Zatwierdza sie Regulamin udzielania zaméwien publicznych o warto$ci mniejszej
niz 170 000,00 ztotych w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce, stanowigcy
Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

2. Zobowiazuje sie pracownikéw Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce do
zapoznania z treécia Regulaminu, o ktorym mowa w ust 1.

§2

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 4/21
Kierownika Klubu Senior+ w Zielonce z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci mniejszej
niz 130 000,00 ztotych w Klubu Senior+ w Zielonce.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora
z dnia 02 stycznia 2026 .

Regulamin udzielania zaméwien publicznych
o wartosci mniejszej niz 170 000,00 ztotych netto
w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

Rozdziat 1
Zasady ogélne udzielania zamoéwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane

§1

. Regulamin udzielania zamoéwieri publicznych o wartosci mniejszej niz 170 000,00

ztotych netto w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce (zwany dalej ,Regulaminem”)

stosuje sie do zamdwien, ktorych wartoé¢ szacunkowa w skali roku budzetowego nie
przekracza kwoty 170 000,00 ztotych netto.

. Podstawa udzielania zamoéwien, o ktérych mowa w ust. 1 jest umieszczenie wydatku

w planie finansowym danego roku budzetowego.

. Przy udzielaniu zaméwien nalezy przestrzega¢ zasad:

1) zachowania uczciwej konkurencji, réwnego traktowania wykonawcow,
proporcjonalnosci i przejrzystosci,

2) racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania
srodkéw publicznych w sposéb celowy, oszczedny oraz umozliwiajacy terminowa
realizacje zadan, a takze zasady optymalnego doboru metod i srodkéw w celu
uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadow.

. Udzielajac zamoéwienia nalezy zapewni¢ najlepsza jako$¢ dostaw, ustug i robot

budowlanych, uzasadniong charakterem zamoéwienia w ramach $rodkow, ktore

zamawiajacy moze przeznaczy¢ na jego realizacje oraz uzyskanie najlepszych efektow
zamowienia, w tym efektow spotecznych, $rodowiskowych i gospodarczych, o ile
ktorykolwiek z tych efektow jest mozliwy do uzyskania w danym zamoéwieniu,

w stosunku do poniesionych naktadow.

. Zamoéwienia wspotfinansowane ze $rodkéw europejskich lub innych mechanizmow

finansowych udzielane sga z zachowaniem wytycznych wynikajacych z przepisow

prawnych i dokumentéw okreslajgcych sposéb udzielania takich zaméwien.

. Czynnoéci zwigzane z udzieleniem zamoéwienia wykonujg pracownicy Centrum

Aktywnosci Seniora w Zielonce zapewniajacy bezstronno$¢ i obiektywizm.

. Za przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamowienia o wartosci

szacunkowej mniejszej niz 170 000,00 zitotych netto odpowiada pracownik wiasciwi

merytorycznie.

. Za przestrzeganie przepisow Regulaminu odpowiedzialni sa:

1) pracownik merytoryczny,

2) inni pracownicy, ktérym powierzono czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zaméwienia.



§ 2

. Procedury udzielania zamoéwien publicznych uregulowano w nastepujgcym uktadzie:

1) w § 6 Regulaminu zamoéwienia o wartosci szacunkowej do 40 000,00 zt netto,

2) w § 7 Regulaminu zamoéwienia o warto$ci szacunkowej powyzej 40 000,00 zt netto
do 90 000,00 zt netto,

3) w § 8 Regulaminu zamoéwienia o wartosci szacunkowej powyzej 90 000,00 zt netto
do wartosci mniejszej niz 170 000,00 zt netto.

Pracownik merytoryczny szacuje z nalezytg starannoscig wartos¢ zamoéwienia.

Podstawg ustalenia warto$ci zaméwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie

wykonawcy bez podatku od towaru i ustug.

. Szacunkowg warto§¢ zamoéwienia ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, przy

zastosowaniu co najmniej jednej z nastepujgcych metod:

1) analizy cen rynkowych,

2) analizy wydatkbw poniesionych na tego rodzaju zamoOwienia w okresie
poprzedzajgcym moment szacowania wartosci zamowienia, z uwzglednieniem
wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

3) analizy cen ofertowych ztozonych w postepowaniach prowadzonych przez
zamawiajgcego lub zaméwienn udzielonych przez innych zamawiajgcych,
obejmujacych analogiczny przedmiot zamoéwienia, z uwzglednieniem wskaznika
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Szacunkowg warto§¢ zamoéwienia na roboty budowlane ustala si¢ na podstawie

kosztorysu inwestorskiego lub zestawienia rodzaju, zakresu i ilosci robét budowlanych

wraz z ich cenami rynkowymi.

. Ustalenie szacunkowej warto$ci zamowienia nalezy udokumentowac¢ w postaci notatki

stuzbowej i zatgczonych do niej dokumentéw. Dokumentami potwierdzajgcymi

ustalenie szacunkowej warto$ci zamowienia sg w szczegolnosci:

1) zapytania cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcoéw,

2) odpowiedzi cenowe wykonawcow,

3) wydruki ze stron internetowych zawierajgce ceny ustug i towaréw (opatrzone datg
dokonania wydruku),

4) kopie ofert lub uméw z innych postepowan (obejmujacych analogiczny przedmiot
zamodwienia) z okresu poprzedzajgcego moment szacowania wartosci zamoéwienia.

. Niedopuszczalne jest dzielenie i zanizanie warto$ci zaméwienia w celu ominigcia

obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien

publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm. zwang dalej ,ustawg Pzp”).

. Procedury udzielania zaméwien publicznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3)

wszczyna sie poprzez ztozenie wniosku do Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora

w Zieloncé w celu jego zatwierdzenia. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.



10.

&

Procedure udzielenia zamdwienia publicznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) wszczyna

sie poprzez ztozenie pisemnego zlecenia do Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora

w Zielonce w celu jego zatwierdzenia. W przypadku udzielania zamowienia na dostawy

o wartosci szacunkowej ponizej 40 000,00 zt netto mozna odstgpi¢c od wymogu

pisemnego zlecenia.

‘Whiosek lub zlecenie podpisywane jest przez:

1) pracownika merytorycznego,

2) Gtéwna ksiegowa lub osobe upowazniong - potwierdzenie zabezpieczenia srodkow
finansowych na realizacje zamoéwienia.

Po uzyskaniu akceptacji osob wymienionych w ust. 9 pkt 2) , wniosek lub zlecenie

przedktadane jest do Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce celem

zatwierdzenia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 rejestrowany jest w rejestrze zamowien

prowadzonym przez-pracownika odpowiedzialnego merytorycznie.

§3

. Umowy zawierane sg w formie pisemnej i sporzadzane sg co najmniej w dwoch

jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz przeznaczony jest dla
wykonawcy, drugi dla zamawiajacego.

Jezeli warto$é szacunkowa jednorazowego zaméwienia dotyczacego dostaw lub ustug
nie przekracza 40 000,00 ztotych netto, nie ma obowigzku sporzgdzania pisemnej
umowy.

W przypadku zamoéwiern na roboty budowlane udzielenie zamoéwienia odbywa sie
poprzez zawarcie pisemnej umowy, bez wzgledu na wartos¢ szacunkowg zamowienia.
W przygotowywanych projektach umoéw nalezy przestrzega¢ jednolitych zasad
dotyczgcych warunkéw ptatnosci.

Projekt umowy winien zabezpiecza¢ w petni interesy zamawiajgcego, zwiaszcza
w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

§4

Na dokumentach stanowigcych podstawe do dokonania ptatnosci (zleceniach, umowach,
fakturach i rachunkach) nalezy zamieszczaé adnotacje o trybie wyboru wykonawcy.

%

§5

Po wykonaniu zamoéwienia pracownik upowazniony dokonuje oceny prawidtowosci
merytoryczne] operacji gospodarczej i finansowej i jej zgodnosci z prawem. Ocene te
przedstawia w formie opisu sporzadzonego na dokumencie ksiggowym stanowigcym
podstawe do wyptaty.

Gtéwna ksiegowa dokonuje kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym. W przypadku pozytywnej oceny akceptuje dokument ksiggowy
stanowigcy podstawe do zaptaty.



. Dyrektor Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce bada i porownuje stan faktyczny ze
stanem wymaganym w zakresie zaciagniecia zobowigzania finansowego i dokonania
wydatku ze $rodkow publicznych. W przypadku pozytywnej oceny sktada podpis na
dokumencie ksiegowym stanowigcym podstawe do wyptaty.

Rozdziat 2
Udzielenie zamowienia o wartosci do 40 000,00 ziotych netto

§6

. Zamowienia o wartosci szacunkowej do 40 000,00 zt netto udzielane sg poprzez wybor
najkorzystniejszej oferty dostepnej na rynku.

. Udzielenie zamoéwienia poprzez wybdr najkorzystniejszej oferty dostepnej na rynku
poprzedza rozeznanie rynku. Rozeznanie rynku moze byC przeprowadzone
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczna.

. Udzielenie zamoéwienia, o ktérym w mowa w ust. 1 nastepuje na zlecenie skierowane
do wybranego wykonawcy, w formie elektronicznej lub pisemnej. Wzér zlecenia stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku udzielenia zamoéwienia na dostawy mozna odstgpi¢c od wymogu
przewidzianego w ust. 3. Podstawg udokumentowania zamowienia jest faktura lub
rachunek.

. Zlecenie nalezy zarejestrowa¢ w rejestrze zlecen, ktéry prowadzony jest przez
pracownika odpowiedzialnego merytorycznie

Rozdziat 3
Udzielenie zamoéwienia o wartosci powyzej 40 000,00 ztotych netto
do 90 000,00 ztotych netto

§7

. Udzielenie zamowienia o wartosci szacunkowej powyzej 40 000,00 zt netto do
90 000,00 zt netto nastepuje na wniosek, w trybie zapytania ofertowego. Wzér
zapytania ofertowego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Pracownik merytoryczny przekazuje zapytanie ofertowe do co najmniej trzech
wykonawcéw wraz z projektem umowy, wzorem formularza ofertowego oraz
ewentualnymi innymi dokumentami niezbednymi do sporzadzenia oferty, w formie
elektronicznej. Zapytanie ofertowe moze zosta¢ upublicznione na stronie internetowe;
Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce.

. W przypadku braku mozliwosci przestania zapytania ofertowego do wymaganej liczby
wykonawcéw, dopuszcza sie przestanie zapytania ofertowego do mniejszej liczby
wykonawcéw z jednoczesnym zamieszczeniem zapytania ofertowego na stronie
internetowej Centrum Aktywnos$ci Seniora w Zielonce.

. Kryteriami oceny ofert sg cena lub cena i inne kryteria odnoszace sie do przedmiotu
zamoéwienia.



. Zapytanie ofertowe podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce

. Oferty sktadane sg w formie pisemnej lub drogg elektroniczng, jako skan oferty
podpisany przez osoby uprawnione do reprezentacji, bgdZz w postaci elektronicznej
opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osoby uprawnione do
‘reprezentacji.

. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu zapytania
ofertowego przekazuje sie w formie elektronicznej wykonawcom, ktérzy odpowiedzieli
na zapytanie ofertowe oraz publikuje na stronie internetowej Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce, w przypadku zamieszczenia tam zapytania ofertowego. Wzér
zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Dopuszcza sie uniewaznienie zapytania ofertowego bez podawania przyczyny, o ile
taka mozliwoé¢ zostata przewidziana w zapytaniu ofertowym.

Rozdziat 4
Udzielanie zamoéwienia o wartosci powyzej 90 000,00 ztotych netto do wartosci
mniejszej niz 170 000,00 ztotych netto.

§8

. Udzielenie zamoéwienia o wartosci szacunkowej powyzej 90 000,00 zt netto do

170 000,00 zt netto nastepuje na wniosek, w trybie konkursu ofert. Wzoér ogtoszenia

o zamowieniu stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Pracownik merytoryczny sporzadza ogtoszenie o konkursie zawierajgce

w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zamowienia,

2) termin realizacji zaméwienia,

3) warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich
spetniania, przy czym stawianie warunkéw udziatu nie jest obowigzkowe,

4) kryteria oceny ofert, ktérymi sa cena lub cena i inne kryteria odnoszgce si¢ do
przedmiotu zaméwienia wraz z informacjg o wagach procentowych lub punktowych
przypisanym poszczego6inym kryteriom,

5) termin i miejsce ztozenia oferty,

6) wzoér formularza oferty.

. Ogtoszenie wraz z projektem umowy i materiatami lub dokumentami niezbednymi do

sporzgdzenia oferty zamieszcza sie na stronie internetowej Centrum Aktywnosci

Seniora w Zielonce na co najmniej 5 dni przed uptywem terminu sktadania ofert.

. Przewiduje sie wezwanie wykonawcy do uzupetnienia dokumentéw lub wezwanie do

wyjasnien tresci oferty, jesli bedzie to konieczne.

. Wszystkie .oferty cenowe, ktére wptyng do Centrum Aktywnoéci Seniora w Zielonce

w wyznaczonym terminie, sg otwierane w czasie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu

o konkursie ofert.



. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Od regulacji zawartej w ust. 3 mozna zastosowa¢ odstepstwo w przypadku, gdy
w przeprowadzonym postepowaniu o udzielenie zaméwienia w trybie konkursu ofert
nie zostaty ztozone zadne oferty lub wszystkie oferty zostaty odrzucone, a pierwotne
warunki zaméwienia nie zostaty w sposéb istotny zmienione — mozna udzieli¢
zaméwienia wybranemu wykonawcy na zasadach, o ktérych mowa w Rozdziale 3
Regulaminu. Dyrektor Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce zatwierdzajg
uzasadnienie zawarte we wniosku, bgdZz w notatce stuzbowej sporzgdzonej przez
pracownika merytorycznego, o odstgpieniu od stosowania ust. 3.

. Wymébg przeprowadzenia wyboru najkorzystniejszej oferty bedzie spetniony, jezeli
wplynie co najmniej jedna wazna oferta. W przypadku, gdy cena oferty przewyzsza
kwote jakg wydziat wlasciwy merytoryczny moze przeznaczy¢ na sfinansowanie tego
zamowienia, dopuszcza sie mozliwo$¢ negocjacji ceny oferty. Z przeprowadzonych
negocjacji sporzadza sie pisemny protokot.

. Dopuszcza sie uniewaznienie konkursu ofert bez podawania przyczyny, o ile taka
mozliwo$é zostata przewidziana w ogtoszeniu o zamowieniu.

§9

. Ogtoszenie o wyborze najkorzystniejszej oferty, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu zamieszcza sie na stronie internetowej Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ile nastgpita tam publikacja
ogtoszenia o zamowieniu.

. W przypadku uniewaznienia konkursu ofert zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady dokumentacji

§ 10

. Dokumentacja dotyczgca zaméwien publicznych udzielanych zgodnie z niniejszym
Regulaminem prowadzona jest przez pracownika merytorycznego, ktéry odpowiada
takze za jej archiwizacje.

. Rejestr dla zamoéwien o wartosci szacunkowej powyzej 40 000,00 ztotych netto do
170 000,00 ztotych netto prowadzi pracownik merytoryczny.

. Pracownik merytoryczny sporzadza roczne sprawozdanie z udzielonych zamowien
o wartoéci do 10 000,00 zitotych netto oraz zamdwien wytgczonych ze stosowania
przepisow ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.
z 2024 r., poz. 1320 z pézn. zm.) na podstawie art. 10 i 11 w terminie do 15 lutego
kazdego roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.



Rozdziat 6
Odstapienie od stosowania Regulaminu

§ 11

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od stosowania Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Niezaleznie od regulacji zawartej w ust. 1, przepisow Regulaminu okreslonych w § 6,
§ 7 i § 8 nie stosuje sie do zamdwien na dostawy, ustugi lub roboty budowlane, gdy:

1) dostawy, ustugi lub roboty budowlane mogg by¢ $wiadczone przez jednego
wykonawce:

a) z przyczyn technicznych o obiektywnym charakterze,

b) z przyczyn zwigzanych z ochrong praw wytacznych, wynikajgcych z odrgbnych
przepisow,

c) w przypadku udzielania zamoéwienia w zakresie dziatalnosci twoérczej lub
artystycznej,

2) ze wzgledu na wyjatkowa sytuacje niewynikajgca z przyczyn lezgcych po stronie
zamawiajgcego, ktérej nie mogt on przewidzie¢, a wymagane jest natychmiastowe
wykonanie zamoéwienia,

3) ich przedmiotem jest:

a) ustugi/dostawy realizowane w ramach delegacji stuzbowych (pobyt w hotelu,
wyzywienie, napoje);

b) publikowanie materiatdw prasowych i ogtoszen;

c) dostawy zwigzane z wydatkami okolicznosciowymi (np.: zakup kwiatow,
wigzanek, wiencow, kompozycji kwiatowych, itp.);

d) ustugi szkoleniowe;

e) praca zlecenie w ramach zawieranych umoéw zlecen, uméw o dzieto;

f)y zakup artykutow spozywczych;

g) ustugi drukarskie;

h) ustugi aktywizacji seniorow w obszarze prozdrowotnym, edukacji i tworczosci.

3. Udzielenie zaméwienia w przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie zwalnia od
stosowania zasad dokonywania wydatkéw wynikajgcych z innych aktéw prawnych,
w szczegdblnosci dotyczacych finanséw publicznych, a takze wytycznych wynikajgcych
z przepisow prawnych i dokumentéw okreslajgcych sposéb udzielania zamowien
wspoffinansowanych ze $rodkéw europejskich lub innych mechanizméw finansowych.



Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

12
1. Nadzér nad zamoéwieniami o wartosci zzacunkowej mniejszej niz 170 000,00 ztotych
netto powierza sie poszczegdlnym pracownikom merytorycznie odpowiedzialnym za
realizacje przypisanych im pozycji budzetowych.
2. Zobowigzuje sie pracownikéw Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce do zapoznania
Z niniejszym Regulaminem.

§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

§ 14
Zmiany w Regulaminie udzielania zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz
170 000,00 ztotych netto w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce wprowadza si¢
Zarzgdzeniem Dyrektora Aktywnoéci Seniora w Zielonce.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK O WSZCZECIE PROCEDURY
udzielenia zamoéwienia o wartosci powyzej 40 000,00 zt netto do wartosci
mniejszej niz 170 000,00 zt netto

1. Przedmiot zamoéwienia (dostawa / ustuga/ robota budowlana'):

3. Warto$é szacunkowa zaméwienia: ................................ W ztotych netto.

4. Podstawa i sposéb ustalenia wartosci szacunkowej zamowienia (np. kosztorys inwestorski,
analiza rynku, $rednia ofert, zapytania cenowe, itp.): .............ccccceeeiiviiiiiniiiieniieiinnnnnn.
5. Ustalenia wartosci szacunkowej zamoéwienia dokonano w dniu ........................ r.
I i s N A o i S s o B SRR MR SRR S SRR A S
6. W celu uzyskania najkorzystniejszej oferty zostanie przeprowadzona nastgpujaca
procedura %
[0 publikacja na okres ....... dni ogtoszenia o zamoéwieniu w trybie konkursu ofert /
zapytania ofertowego na BIP Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce,
[0 przestanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech wykonawcéw, zgodnie
z zatgczong do wniosku lista.
7. Wydatek ma pokrycie w planie finansowo-rzeczowym: .......................... zt brutto,

ZPORVOI M ......c.ocinnninecninne Rozdziat .............c.ccooeiieninnnn. Bt SN o N T

(podpis osoby sporzgdzajgcej)

Potwierdzam zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje zamowieniach

(data i podpis Gt. ksieggowej CUW
lub gtéwnego specjalisty ds. ksiegowosci Cuw)

Wyrazam zgode na realizacje zamowienia

(data i podpis Dyrektora Centrum Aktywnos$ci Seniora w Zielonce)

Whiosek zarejestrowano pod nr..............oooeeviininn

( data i podpis pracownika )

Niepotrzebne skreslic.
2 Zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Pyt g T O —
Zielonka, dnia ............ccoooiiiiiii
ZLECENIE NF .....cvos

wdnia ... , na podstawie § 6 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych
o wartoéci mniejszej niz 170 000,00 ztotych netto w Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ........ Dyrektora Aktywnosci Seniora
w Zielonce z dnia ........... , Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce z siedzibg w Zielonce,
przy ul. Przemystowa 4 05-220 Zielonka, Zleca
WVEREHIMIONT ... nisvsicns s 5 wssinn s was dmsasosacs SEFESHIGRY 4B pedmarmnn warmsomfa s waswarsn s b o Snbies § oo
1. Przedmiot zaméwienia:
2. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia:
3. Wymagany termin realizacji zaméwienia: ..................cooiiiinii
4. Wynagrodzenie:

5, o zt, podatek VAT w wysokosSCi ................. g orutto............ceece... zt.

B VAR IOIIN BUNIIREE . v... ... oo ii icimnes sas Semevaices s oeaanat s sasiFan bk o 16 Sesma i Dexanuinn s
6. Dane do faktury:

(podpis osoby sporzgdzajagcej)

(data i podpis Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

LIVRE SEUAWY ... v bt

Zielonka, dnia ...

ZAPYTANIE OFERTOWE

Na podstawie § 7 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz
170 000,00 ztotych netto w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr ........ Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce z dnia ........... r.,
zapraszamy do ztozenia oferty na:

1. Zamawiajacy:
Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
ul. Przemystowa 4
05-220 Zielonka
NIP , REGON ..........coqmupmis

2. Szczego6towy opis przedmiotu zamoéwienia

TOnm i U SN ..o oo s s b oo m i A AP ETRS SEor R at e esif e Bt s v oy + e
Opis sposobu wyboru oferty: (kryteria oceny ofert) ...............co..ccviii crismianiighiinm . oo o
Warunki udziatu w postepowaniu: (jezeli dotyczy) ' ..........ooooo

Z postepowania wyklucza sie wykonawce wymienionego w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 514 ze zm.). Na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia wykonawca sktada
oswiadczenie wg zatgcznika nr ... do konkursu ofert. Oferta Wykonawcy wykluczonego
na podstawie art. 7 ust. 1 ww. ustawy, zostanie odrzucona.

D@ b

7. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych i ofert wariantowych.
8. Warunki ptatnosci

9. Termin zwigzania ofertg — 30 dni od dnia w ktérym uptywa termin sktadania ofert.
10.Sposoéb przygotowania i termin ztozenia oferty:
Oferte sporzadza sie w jezyku polskim, wformie .....................o

Oferte nalezy ztozy¢ dodnia ......................... QO GO, 14 o s snctomess gannss w Centrum
Aktywnosci Seniora w Zielonce, 05-220 Zielonka, ul. Przemystowa 4 lub wysta¢ na adres
EABIEORIN. . coptvidivios =« s v aipabiorsoEbins

Oferta ztozona po terminie, nie bedzie rozpatrywana.
Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong oferte przed uptywem terminu
jej sktadania. Zmiana lub wycofanie oferty wymaga zachowania formy pisemne;j.

Jezeli dotyczy, to nalezy okresli¢ warunki jakie majg spetnia¢ wykonawcy np. w zakresie do$wiadczenia, uprawnien, kwalifikacji
0s6b, dysponowania sprzetem oraz wymieni¢ dokumenty i o$wiadczenia jakie powinni ziozy¢ wykonawcy na potwierdzenie ich
spetnienia.



11.Zawiadomienie 0 wyborze najkorzystniejszej oferty/ogtoszenie o  wyborze
najkorzystniejszej oferty zostanie przekazanie wszystkim wykonawcg, ktérzy odpowiedzieli
na zapytanie ofertowe.

12.Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze
zostaty ztozone dwie lub wiecej ofert o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie

Wykonawcéw, ktorzy ziozyli te oferty, do ztozenia w wyznaczonym terminie ofert

dodatkowych. Wykonawcy sktadajacy oferty dodatkowe, nie moga zaoferowaé cen

wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.
13.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez
podania przyczyny.
14.W zatgczeniu projekt umowy stanowigcy zatgcznik nr............ do zapytania ofertowego.
15.0soba upowazniona do kontaktu z Wykonawcami: .............coooiiiiiiiiiiiinn e, ,

teller ba el o o ot L SO s vminis ss sosmimamne spans s R e ;

16.Klauzula informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016), dalej ,RODQ", Zamawiajgcy informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Aktywnos$ci Seniora w Zielonce tel.
.................. , dane kontaktowe: cas@zielonka.pl;

2) wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac
poprzez e-mail: cas@zielonka.pl. lub adres Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
ul. Przemystowa 4 05-220 Zielonka;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit. e RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia
PUDBCZRBGO DI o vovvaviirvnsins MRS Aoin i 4 nr postepowania ...........................

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z realizacja umowy zawartej w wyniku
rozstrzygniecia ww. postepowania;

4) Pani/Pana dane osobowe sg jawne i podlegajg publikacji na stronie internetowej
Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce (BIP).

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty uprawnione do
ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Ponadto osoby lub
podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o
przepisy prawa, organy kontrolne, a takze odbiorcom danych w rozumieniu przepiséw
o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen,
podmiotom z ktérymi Administrator zawart umowe $wiadczenie ustug serwisowych dla
uzytkowanych w urzedzie systemow informatycznych;

6) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych;

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest warunkiem koniecznym do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, prowadzonego w trybie ............................

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
w postepowaniu;

8) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

9) Posiada Pani/Pan:



8) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO,;
9) Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych,
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych. Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang
wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, ani zmiang
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z przepisami Kodeksu cywilnego,
- na podstawie art. 18 ust. 1 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO, a wiec prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania
ze Srodkow ochrony prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego
UE lub panstwa cztonkowskiego,
- wystgpienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzgdzenia RODO,
nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu,
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO;
10) Nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych,
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1lit. b i e RODO.
16. Do oferty nalezy zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:
1) formularz ofertowy
2) petnomocnictwo (oryginat lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
przez notariusza), jezeli oferta bedzie podpisana przez petnomocnika,
3) os$wiadczenie o wypetnianiu obowigzkéw informacyjnych przewidzianych
w art..13 lub art. 14 RODO- Zatgcznik Nr 7 Regulamin

(podpis osoby sporzgdzajgcej)

(data i podpis Dyrektora Centrum Aktywno$ci Seniora w Zielonce)

1 W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi

wytacznie stosowanie obowiazku informatycznego, stosownie do art.13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO wykonawca nie skiada
o$wiadczenia o wypetnieniu obowigzkéw informacyjnych.



- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych.
Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaCc zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, ani zmiang postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z przepisami Kodeksu cywilnego,
- na podstawie art. 18 ust. 1 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO, a wiec prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania ze
srodkéw ochrony prawnej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego UE lub
panstwa cztonkowskiego,
- wystapienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia RODO, nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakornczenia postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu,
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;
10) Nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych,
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. bi e RODO.
17. Do oferty nalezy zataczy¢ nastepujace dokumenty:
1) formularz ofertowy
2) petnomocnictwo (oryginat lub kopia po$wiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez
notariusza), jezeli oferta bedzie podpisana przez petnomocnika,
3) os$wiadczenie o wypetianiu obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art..13
lub art. 14 RODO- Zatacznik Nr 7 Regulamin

(podpis osoby sporzgdzajacej)

(data i podpis Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce)

1 W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytaczenie stosowania obowiazku informatycznego, stosowanie do art.13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO wykonawca nie sktada
o$wiadczenia o wypetnieniu obowigzkow informacyjnych.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Znak sprawy o0 A O LR

Zielonka, dnia™/l . Ll SEFIEENMETEA..

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
W TRYBIE KONKURSU OFERT

Na podstawie § 8 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o warto$ci mniejszej niz
170 000,00 ztotych netto w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce, wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr ........ Dyrektora Centrum Aktywno$ci Seniora w Zielonce z dnia ...........
r., zapraszamy do ztozenia oferty na:

1. Zamawiajacy:
Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
ul. Przemystowa 4
05-220 Zielonka

Tormin realizacii 2amGwiomiltzhod. oo sEl eulend S0 6 SWINGRL. N80 BIRIINsHE. A
Opis sposobu wyboru oferty (kryteria oceny ofert) ...
Warunki udziatu w postepowaniu: (jezeli dotyczy) ' ...

2

Z postepowania wyklucza sie wykonawce wymienionego w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczerstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 514 ze zm.). Na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia wykonawca sktada
o$wiadczenie wg zatgcznika nr ..... do konkursu ofert. Oferta Wykonawcy wykluczonego
na podstawie art. 7 ust. 1 ww. ustawy, zostanie odrzucona.

7. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych i ofert wariantowych.
8. Warunki ptatnosci

9. Termin zwigzania ofertg — 30 dni od dnia w ktérym uptywa termin sktadania ofert.
10.Sposéb przygotowania i termin ztozenia oferty:
Oferte sporzadza sie w jezyku polskim, w formie ................................

1 T S
Oferte w formie pisemnej nalezy ziozy¢ do dnia ... do
o 5 - ST P DU R e w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce ,

05-220 Zielonka ul. Przemystowa 4.

1 Jezeli dotyczy, to nalezy okresli¢ warunki jakie majg spetnia¢ wykonawcy np. w zakresie doswiadczenia,
uprawnien, kwalifikacji osob, dysponowania sprzgtem oraz wymieni¢ dokumenty i o$wiadczenia jakie powinni
ztozy¢ wykonawcy na potwierdzenie ich spetnienia.



Oferta ztozona po terminie, nie bedzie rozpatrywana.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé ztozong oferte przed uptywem terminu

jej sktadania. Zmiana lub wycofanie oferty wymaga zachowania formy pisemne;j.

11.Otwarcie ofert nastapiwwdniu ... (0110 [0] 0 7 APPSR w siedzibie

Zamawiajgcego pok. nr. .

12.Jezeli nie bedzie mozna dokonac wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze
zostaly ztozone dwie lub wiecej ofert o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie

Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w wyznaczonym terminie ofert

dodatkowych. Wykonawcy sktadajgcy oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen

wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

13.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez
podania przyczyny.

14.W zatgczeniu projekt umowy stanowigcy zatgcznik nr ......... do ogtoszenia 0 zamowieniu.

15.0soba upowazniona do kontaktu z Wykonawcami: .................oooiii i ,
- S P SRS S , e-mail: .

16.Klauzula informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016), dalej ,RODQ”, Zamawiajacy informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Aktywnosci Seniora
w Zieloncetel. ............... , dane kontaktowe: cas@zielonka.pl;

2) wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna sie kontaktowac
poprzez e-mail: cas@zielonka.pl. lub adres Centrum Aktywnoséci Seniora w Zielonce ul.
Przemystowa 4 05-220 Zielonka,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. e RODO w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie
zamodwienia publicznegopn.”................coiiev e N pOStEPOWaNIa ... ... ...

by art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z realizacja umowy zawartej w wyniku
rozstrzygniecia ww. postepowania;

4) Pani/Pana dane osobowe sg jawne i podlegaja publikacji na stronie internetowej
Centrum Aktywnoséci Seniora w Zielonce Zielonka (BIP).

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty uprawnione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Ponadto osoby lub
podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o
przepisy prawa, organy kontrolne, a takze odbiorcom danych w rozumieniu przepisow
o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen,
podmiotom z ktérymi Administrator zawart umowe $wiadczenie ustug serwisowych dla
uzytkowanych w urzedzie systemoéw informatycznych;

6) Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych;

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych
jest warunkiem koniecznym do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, prowadzonego w trybie....................... ,

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci udziatu
w postepowaniu;




Zatacznik nr 5 do Regulaminu

ZNak Sprawy ..........ccceeeeveeeeenn

Zielonka, dnia ..........coooiiiiii

OGLOSZENIE '/ ZAWIADOMIENIE 'O WYBORZE
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dziatajgc na podstawie § ......... Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o warto$ci
mniejszej niz 170 000,00 ziotych netto w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ........ Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce z dnia ............. r. Zamawiajacy informuje, ze w postepowaniu o udzielenie
zamowienia R ann R et L et BT prowadzonym
Wrybie ..., , jako najkorzystniejsza wybrano oferte ztozong przez
NRIICOPIIININ . - o coxicn smion 5 6 mpiaissie s s

LIERBOTIIIIII BIBOME ... omiossiisn sumines snbubiiuklng ¢ s anmbnomn s Hosm oSt 356 EaiEan b 5 n ik nmd S5 4 i

W postepowaniu wptynety (-a) ........... oferty (-a) ztozone (-a) przez Wykonawcéw:

Lp. Nazwa i adres wykonawcy |Cena oferty brutto PLN| Inne kryteria oceny ofert?

(data i podpis Dyrektora Centrum Aktywnos$ci Seniora w Zielonce)

1 Zastosowa¢ odpowiednie.
2 Zastosowaé, w przypadku gdy byly okreslone w ogtoszeniu o zaméwieniu lub zapytaniu ofertowym.



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

(piecze¢ Wykonawcy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wypetnitam/em obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)
wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem
w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu pn.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Wykonawcy)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

Znak sprawy: ...............
Zamawiajacy:
Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce
ul. Przemystowa 4
05-220 Zielonka
Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od
podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do
reprezentacji)

Oswiadczenia wykonawcy ubiegajaceqo sie o udzielenie zamoéwienia

UWZGLEDNIAJACE PRZESELANKI WYKLUCZENIA Z ART. 7 UST. 1 USTAWY O SZCZEGOLNYCH
ROZWIAZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ

SLUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie konkursu
7o) (= [R5 1 - TS L S O N IO, NP st T 0 g FTP O S NS S

............................................................................................ os$wiadczam, co nastepuje:

ze nie zachodza / zachodza™ w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania
na podstawie art. 7 ust. 1 w zwigzku z ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie
bezpieczeristwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 514 ze zm.)".

(podpis Wykonawcy)
* niepotrzebne skresli¢

1 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawq’, z postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp
wyklucza sig:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na listg na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajacej o zastosowaniu érodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124, 1285, 1723 i 1843) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisana na listg lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcq w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U
22023 r. poz. 120, 295 i 1598), jest podmiot wymieniony w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy
taka jednostkg dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listg rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.



Zarzadzenie nr CAS 3/2026
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce
z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1/23 Kierownika Klubu Senior+ w Zielonce z dnia 03 lipca
2023 .

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
w zwigzku z wejéciem w zycie przepiséw dotyczgcych wliczania okreséw pracy na umowach
cywilnoprawnych i dziatalno$ci gospodarczej do stazu pracy, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 1/23 Kierownika Klubu Senior+ z dnia 03 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Klubu Seniora+ w Zielonce zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Klubu Seniora+ w Zielonce otrzymuje brzmienie
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Klubu Senior+ w Zielonce, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 1/23 z dnia 03 lipca 2023 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W § 8 (Nagroda jubileuszowa) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, okresy wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sig przepisy o zleceniu, a takze okresy
prowadzenia pozarolniczej dziatalnoci gospodarczej oraz inne okresy podlegajgce wliczeniu
na podstawie odrebnych przepisow."

2. W § 9 (Jednorazowa odprawa) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz
udokumentowane okresy pracy na umowach cywilnoprawnych i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej."

3. W § 15 (Przepisy koricowe) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

"Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o $rednim poziomie wynagrodzenia, w podziale
na pte¢, grup pracownikéw wykonujgcych taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci.”



§3

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§4
Zobowigzuje sie pracownikéw do zapoznania sig¢ z trescig niniejszego zarzgdzenia.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Tabela Nr 1

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr CAS 3/2026
Dyrektora Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce

z dnia 17 marca 2026 r.

Miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikéw Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce zatrudnionych na

podstawie umowy o prace:

. Maksymalna kwota
Minimalna kwota oA Aeanni
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia y agrc.> o
zasadniczego w ztotych ERSARICZeg0
w ztotych
XVl (dyrektor) 6 070,00 12 500,00
XV (ekspert) 5 410,00 11 000,00
XIV (starszy instruktor, specjalista, 5 310,00 9 500,00
koordynator)
X1 (instruktor) 5060,00 8500,00




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W KLUBIE SENIOR+ W ZIELONCE

Postanowienia ogdine

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne;

szczegGtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymainy poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Klubie Senior+ w Zielonce na
podstawie umowy 0 prace.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie sie przez
to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. 2021 poz.
1960);

3) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Klubu Senior+ w Zielonce;

4) pracodawcy — rozumie sie przez to Klub Senior+ w Zielonce;

5) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Klubie Senior+ w
Zielonce na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

6) kierowniku Klubu Senior+ — rozumie sie przez to Kierownika Klubu Senior+ w
Zielonce;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania,
w zatgczniku Nr 1 do rozporzagdzenia.

§3
1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegoinych kategorii zaszeregowania, stanowigcg zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu;

2) tabele maksymalnych wysokosci dodatku funkcyjnego dla poszczegoinych
stawek, stanowigcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu;

3) stawke dodatku funkcyjnego dla poszczegodlnych stanowisk pracy

oraz szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na  poszczegolnych  stanowiskach  pracy, ktére sg  okreslone
w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

2. Wszystkie zatgczniki wskazane w postanowieniach Regulaminu stanowig
integralng czes$¢ Regulaminu.



Wymagania kwalifikacyjne

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.

SEN

Zasady wynagradzania
§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Miesieczne wynagrodzenie Pracownika obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace.
Ponadto Pracownikowi lub okreslonej grupie Pracownikéw przystuguja lub moga
by¢ przyznane:
1) nagroda jubileuszowa;
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnoéci do pracy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
4) dodatek funkcyjny;
5) wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych;
6) nagroda z funduszu nagréd za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowe;.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

. Dla wszystkich Pracownikéw Klubu Senior+ w Zielonce ustala sie wynagrodzenie

w stawce miesieczne;.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Pracownika ustalana jest na podstawie
kategorii zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania dla poszczegodinych stanowisk pracy oraz minimalne
i maksymalne wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych
kategorii zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu - Tabela
Nr 1 miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Klubu
Senior+ w Zielonce.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania
podejmuje Kierownik klubu Senior+.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie wyptacane jest Pracownikowi co miesigc z dotu do 30 dnia
kazdego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika.



. Jezeli okreslony w ust. 8 termin wypfaty wynagrodzenia przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w pierwszy dzien roboczy
poprzedzajgcy ustalony termin wyptaty.

Dodatek za wieloletnig prace

§7

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosSci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace
okresla Rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1960).

Nagroda jubileuszowa

§8

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;

8) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia, okresy wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje
sie przepisy o zleceniu, a takze okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz inne okresy podlegajace wliczeniu na podstawie odrebnych
przepisow.

. Szczegoétowe warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyptacania
okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1960).

Jednorazowa odprawa

§9

. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.



3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz udokumentowane okresy pracy na umowach
cywilnoprawnych i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowa odprawe, nie moze ponownie nabyc
do niej prawa.

6. Szczegdtowe warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy i jej wyptacania
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1960).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 10

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
przystugujgcego pracownikowi, ktéry podjgt prace w wyniku przywrocenia
do pracy.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wliczane jest do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

3. Szczegdlowe zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslajg przepisy ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1872 z pdzn. zm.).

Dodatek funkcyjny
§ 11

1. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z Tabelg
Nr 2 stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
pracownika w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
§12

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika - moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.



Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
§13

. Za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dniw ciggu roku kalendarzowego
- pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia, a w przypadku pobytu
w szpitalu lub w sanatorium oraz zwolnienia poszpitainego — pracownik
zachowuje 100% wynagrodzenia z tego tytutu.

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej
w czasie cigzy - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komérek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy

dzien niezdolnoéci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie

dtuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,

ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek  chorobowy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

(tj. Dz.U. 2021 poz. 1133 z p6zn.zm.).

. Przepisy ust. 1 pkt 1i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok

zycia, dotyczg niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajgcej po roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Fundusz nagrod
§ 14

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagréd
w wysokosci 5% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowej

. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Kierownika Klubu Senior+.



9.

Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi, ktory przepracowat w Klubie Senior+

wramach stosunku pracy co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych,

w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace,

3) wzorowe wypetnianie obowiazkéw stuzbowych i wtasciwe kreowanie wizerunku
Klubu Senior+;

4) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan
usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan;

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Nagroda pieniezna moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy spetniajg warunki, o

ktorych mowa w ust. 3, a takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci,

jak réwniez $wigt panstwowych oraz samorzgdowych.

Nagroda pieniezna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana

kwotowo.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Klubu Senior+.

Wykaz o0séb otrzymujgcych nagrode sporzadza Kierownik Klubu Senior+

i przekazuje do ptac w celu sporzadzenia wyptaty.

Nagrody uznaniowe sa wyptacane w miare posiadanych na ten cel Srodkéw

finansowych.

Nagrody uznaniowe nie sg wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby lub zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

10. Pracownicy, ktdrzy w ciagu ostatnich 12 miesigcy zostali ukarani karg porzgdkowg

nie otrzymujg nagrody.

Przepisy koncowe
§ 15

. Korzystniejsze postanowienia Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepujg

z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki
umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy.

Postanowienia Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sig
w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkow umowy
o0 prace.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

Zmiany do Regulaminu, pod rygorem ich niewazno$ci, wymagajg zachowania
formy pisemnej i sg wprowadzane w formie aneksow.

Pracodawca jest obowigzany, na zadanie pracownika, udostepni¢ do wgladu tekst
Regulaminu i wyjasni¢ jego tresc.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania
go do wiadomosci Pracownikom, a zapoznanie si¢ z nim kwituja wtasnorecznym
podpisem.

Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o srednim poziomie wynagrodzenia,
w podziale na pteé, grup pracownikéw wykonujgcych takg samg prace lub prace o
takiej samej wartosci.



Zarzadzenie Nr CAS 4/2026
Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenie regulaminu programu "Zielen i kwiaty przy blokach i na balkonach"
realizowanego w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

Na podstawie § 4 ust. 2 ppkt. d) oraz § 5 ust. 1 Statutu Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
uchwalonego Uchwatg Nr LIX/586/23 Rady Miasta Zielonka z dnia 30 sierpnia 2023 r.
zmieniajgcg uchwate w sprawie wyodrebnienia Klubu Senior+ ze struktur O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zielonce i utworzenia odrebnej jednostki budzetowej pod nazwa Klub Senior+
w Zielonce (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2023 r. poz. 9996) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie regulamin programu "Zielen i kwiaty przy blokach i na balkonach",
realizowanego w Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz realizacji programu skierowanego
do mieszkancow zamieszkujacych Osiedle Wolnosci i Poligon —Miasto Zielonka.

§2

Zobowiagzuje sie pracownikéw Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce do zapoznania sie
z regulaminem oraz do jego stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr CAS 4/2026
Dyrektora Centrum Aktywnos$ci Seniora
w Zielonce
z dnia 15 kwietnia 2026 .

REGULAMIN PROGRAMU
LZIELEN | KWIATY PRZY BLOKACH | NA BALKONACH"

Stowniczek poje¢ do regulaminu programu "Zielen i kwiaty przy blokach i na balkonach”

1l

12.

13.

. Administrator danych osobowych — podmiot odpowiedzialny za przetwarzanie danych

osobowych uczestnikéw programu, ktérym jest Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce.

Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce- dalej CAS.

Beneficjent — osoba zakwalifikowana do udziatu w programie, ktéra spetnia warunki
uczestnictwa (wiek 55+, zamieszkanie na osiedlu Wolnosci i Poligon w Zielonce).

Edycja programu — okreslony czasowo okres realizacji programu; regulamin odnosi sig¢ do
Il edycji programu realizowanej w 2026 roku.

. Kontrola w terenie — wizyta przedstawiciela Organizatora w miejscu realizacji projektu

(ogrédek/balkon uczestnika) w celu weryfikacji prawidtowego wykorzystania otrzymanych
materiatéw.

Organizator — podmiot odpowiedzialny za realizacj¢ programu, ktérym jest Centrum
Aktywnosci Seniora w Zielonce.

Osiedle Wolnosci i Poligon — okreélony obszar miasta Zielonka, ktérego mieszkarncy moga
uczestniczy¢ w programie.

Program — inicjatywa o charakterze sasiedzko-aktywizacyjnej "Zieler: i kwiaty przy blokach
i na balkonach" realizowana przez Centrum Aktywnos$ci Seniora w Zielonce.

Protokot — formularz odbioru wsparcia rzeczowego (Zatgcznik nr 2 do regulaminu).
Uczestnik programu — osoba zakwalifikowana do udziatu w programie, ktéra spetnia
warunki uczestnictwa i podpisata o$wiadczenie o akceptacji regulaminu.

Warsztaty ogrodnicze — cykliczne spotkania edukacyjne dla uczestnikow programu,
prowadzone przez doswiadczonego ogrodnika, obejmujgce rozne aspekty uprawy
i pielegnaciji roslin.

Whiosek — formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1 do regulaminu) wypetniany przez osoby
zainteresowane udziatem w programie.

Wsparcie rzeczowe — materiaty przekazywane uczestnikom programu, w tym ziemia
ogrodowa, nawozy, nasiona, sadzonki, krzewy, itp.



2

§1

Postanowienia ogodlne:
Program ,Zielen i kwiaty przy blokach i na balkonach" ma na celu aktywizacje
mieszkancow w wieku 55+ poprzez zaangazowanie w prace ogrodnicze oraz poprawe
estetyki balkonow.
Organizatorem programu jest Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce.
Program ma charakter lokalnego programu aktywizacji spotecznej i estetyzacji
przestrzeni zamieszkania i obejmuje mieszkancéw osiedla Wolnosci i Poligon
w Zielonce.
Program skupia sie na przydomowych ogrodkach, ale wspiera takze balkonowe
aranzacje kwiatowe.
Wsparcie rzeczowe realizowane jest wytgcznie w formie zakupu materiatow przez
Organizatora. Uczestnik nie otrzymuje $rodkéw pienigznych.

§2
Uczestnictwo w programie:

Do programu mogg przystapi¢ mieszkarncy osiedla Wolnosci i Poligon w wieku 55 +.
Uczestnictwo w programie jest dobrowolne.

Aby wzig¢ udziat w programie, nalezy ztozy¢ wypetniony wniosek (Zatgcznik nr 1 do
regulaminu programu pn. ,Zielen i kwiaty przy blokach i na balkonach”) w terminie
okreslonym w ogtoszeniu przez organizatora w siedzibie Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce, ul. Przemystowa 4 w godz.10:00-15:00, od poniedziatku do pigtku.
Whioski bedg rozpatrywane wediug kolejnosci ich wptywu, do wyczerpania Srodkow
przeznaczonych na realizacje programu, pod warunkiem spetnienia kryteriow
uczestnictwa oraz ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku.
Wsparcie w ramach programu przyznawane jest na jedno gospodarstwo domowe.
W przypadku matzenstw lub oséb zamieszkujgcych pod tym samym adresem, mozliwe
jest ztozenie tylko jednego wniosku. Whnioski ztozone przez inne osoby z tego samego
gospodarstwa domowego lub pod tym samym adresem bedg rozpatrywane tgcznie
jako jeden wniosek, z zachowaniem maksymalnego limitu wsparcia 500 zt.

Wsparcie w ramach programu przyznawane jest jednorazowo dla uczestnika,
niezaleznie od liczby posiadanych miejsc do zagospodarowania (balkon, ogrédek
przydomowy). Uczestnik moze wykorzysta¢ otrzymane materiaty zaréwno na balkonie,
jak i w ogrodku przy bloku, jednak taczna warto$¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ 500
zt na jednego uczestnika / gospodarstwo domowe.

Osoby zakwalifikowane do programu zostang poinformowane telefonicznie
lub e-mailowo.

Przekazanie materiatéw potwierdzane jest podpisem uczestnika na protokole odbioru,
stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§3
Dofinansowanie i wsparcie:

Maksymalna warto$¢ wsparcia w ramach programu nie moze przekroczy¢ 500 zt na
jednego uczestnika lub gospodarstwo domowe w ramach Il edycji programu.
Kazdy zakwalifikowany uczestnik programu w ramach wsparcia moze otrzymac:

a) ziemie ogrodowa,
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nawoz i inne $rodki do pielegnaciji i uprawy roslin zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
nasiona, sadzonki kwiatéw i/lub krzewéw, drzewka owocowe.

Uczestnicy beda mogli wzig¢ udziat w bezptatnych warsztatach ogrodniczych,
prowadzonych przez doswiadczonego ogrodnika.

Organizator zapewni dostep do materiatdbw edukacyjnych dotyczgcych pielegnaciji
roslin.

Organizator zastrzega sobie prawo indywidualnego rozpatrywania wnioskow.

§4
Obowigzki uczestnikow:

Uczestnicy zobowigzujg sie do zagospodarowania otrzymanych materiatow wytgcznie
w przydomowym ogrédku lub na balkonie.

Uczestnicy zobowigzuja sie do dbania o posadzone rosliny.

Uczestnicy zobowiazujg sie do udziatu w co najmniej jednym spotkaniu warsztatowym.
Uczestnicy przystepujacy do programu wyrazajg zgode na udostepnienie zdjec
ogrédkow/balkonéw do celéw promocji programu.

Rosliny otrzymane w ramach programu muszg by¢ wykorzystane wytgcznie na
obszarze miasta Zielonka w miejscach wskazanych we wniosku.

Organizator zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty wspierajgco-monitorujgcej
w terenie we wskazanych lokalizacjach zgodnie ze ztozonym wnioskiem o udziat w
programie.

§5
Warsztaty i spotkania integracyjne:

W ramach programu odbedg sie cykliczne spotkania warsztatowe przy blokach/CAS
obejmujgce nastepujgce tematy:

Podstawy pielegnaciji roslin,

Uprawa warzyw i ziét w przydomowym ogrodku,

Dobér roslin w ogrodzie,

Pielegnacja krzewoéw owocowych,

Komponowanie rabat kwiatowych,

Ochrona roslin przed szkodnikami i chorobami,

Przygotowanie na sezon jesien/zima.

Na zakonczenie sezonu ogrodniczego zostang zorganizowane spotkania sasiedzkie
dla wszystkich uczestnikow programu.

W trakcie trwania programu uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ wymiany sadzonek
i doswiadczen.

Organizowane beda wspélne prace w ogrédkach.

§6
Postanowienia kornncowe:

Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za kwestie zwigzane:
z wtasnoscig gruntu na ktérym uczestnik prowadzi ogrédek lub
z przepisami porzadkowymi dotyczgcymi zieleni na balkonach.



Uczestnik programu osobiécie musi uzyskaé wymagane zgody i sam bierze
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatanie w przedmiocie objetym programem.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w trakcie trwania programu,
informujac o tym uczestnikow.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Centrum Aktywnoséci Seniora w Zielonce

Udziat w programie jest rownoznaczny z akceptacja niniejszego regulaminu.

§7
Ochrona danych osobowych:

. Administratorem danych osobowych uczestnikéw jest Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji programu.

Uczestnicy majg prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom trzecim, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Dane osobowe uczestnikbw bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), w celu
realizacji programu, jego promocji oraz rozliczenia wsparcia rzeczowego.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Programu pn. LZIELEN | KWIATY PRZY BLOKACH | NA BALKONACH"

WNIOSEK O UDZIAt W PROGRAMIE ,,ZIELEN | KWIATY PRZY BLOKACH
| NA BALKONACH”

DATA WNIOSKU: ........oeiiiniiiinen

I. Dane osobowe wnioskodawcy:
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e Czy jest Pani/Pan uczestnikiem zaje¢ organizowanych przez Centrum Aktywnosci Seniora w
Zielonce? (tak/nie)*

Il. Informacje o ogrédku/balkonie:
1. Czy posiada Pan/Pani ogrédek przydomowy? (tak/nie)*

2. Jedli tak, prosze opisac jego wielkos¢ i jakie rosliny sg w nim uprawiane:

.....................................................................................................................................................................

3. Czy posiada Pan/Pani balkon? (tak/nie)*
4. Czy jest przystosowany do posiadania zieleni? (tak/nie)*
5. Jedli tak, prosze opisac jego wielkos¢ i posiadane rosliny:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

lil. Zapotrzebowanie na materiaty
Co chciatby Pan/Pani otrzymaé w ramach uczestnictwa w programie:

1. Ziemia ogrodowa

............................................................................................................................................................



5. Nawdz, odzywki, materiaty do pielegnacji ochrony roslin

IV. Doswiadczenie w uprawie roslin
a) Czy posiada Pan/Pani doswiadczenie w uprawie roslin? (tak/nie)*
b) Jesli tak, prosze opisa¢ swoje doswiadczenie:

...................................................................................................................................................................

V. Oswiadczenia:

e Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem programu ,Zielen i kwiaty przy blokach i
na balkonach” i akceptuje jego postanowienia.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce w celu realizacji programu.

e Wyrazam zgode na udostepnienie zdje¢ mojego ogrédka/balkonu do celéw promocji
programu.

Data i podpis

(tak/nie)* - podkresl wtasciwe



Zatacznik nr 2 '
do Regulaminu Programu pn. ,ZIELEN | KWIATY PRZY BLOKACH | NA BALKONACH"

PROTOKOL ODBIORU WSPARCIA RZECZOWEGO

Program ,Zielen i kwiaty przy blokach i na balkonach”

Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

Nr protokotu: ...... 12026

Data przekazania: ...............coooeeiiiiiii i,

Miejsce przekazania: ..............ooooiiiiiiiiii
1. Dane uczestnika programu
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2. Wsparcie rzeczowe przekazano na podstawie wniosku uczestnika nr ..................

Wykaz przekazanego wsparcia rzeczowego

Lp. Nazwa materiatu llosé Jednostka Wartosé
Laczna warto$¢ przekazanego wsparcia: ........c.ceevennnnes zt
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3. Oswiadczenie uczestnika

Oséwiadczam, ze odebratem/am wyzej wymienione materiaty w stanie kompletnym i bez

zastrzezen.

Potwierdzam, ze otrzymane wsparcie rzeczowe zostanie wykorzystane wytgcznie zgodnie
z regulaminem programu ,Zielen i kwiaty przy blokach i na balkonach”, na terenie miasta

Zielonka, w miejscu wskazanym we wniosku.

Podpis osoby przekazujgcej Podpis uczestnika programu



ZARZADZENIE NR 5/2026

Dyrektora Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce
z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia procedury transportu mienia na potrzeby organizacji
wydarzen plenerowych Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

Na podstawie § 6 ust. 1, 3 oraz ust. 4 lit. a i ¢ Statutu Centrum Aktywnosci Seniora
w Zielonce, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr LIX/586/23 Rady Miasta Zielonka
z dnia 30 sierpnia 2023 r. zmieniajacej uchwate w sprawie wyodrebnienia Klubu
Senior+ ze struktur O$rodka Pomocy Spotecznej w Zielonce i utworzenia odrebnej
jednostki budzetowej pod nazwag Klub Senior+ w Zielonce (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego z 2023 r. poz. 9996),

zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Procedure transportu mienia na potrzeby organizacji wydarzen
plenerowych Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce stanowiacg zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Do stosowania procedury zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw uczestniczgcych
w organizacji wydarzen.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/2026 Dyrektora
Centrum Aktywnosci Seniora w Zielonce

Procedura transportu mienia na potrzeby organizacji wydarzen plenerowych

§1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznego, zgodnego z przepisami oraz
nalezycie udokumentowanego transportu mienia nalezgcego do Centrum Aktywnosci
Seniora w Zielonce lub pozostajagcego w jego dyspozycji podczas organizacji
wydarzen plenerowych, animacji osiedlowych, piknikow, warsztatéw, wystaw oraz
innych dziatan realizowanych poza siedzibg CAS.

§2. Zakres

Procedura obejmuje transport:

sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

namiotéw, stotow, krzeset,

materiatbw promocyjnych,

sprzetu nagtasniajacego,

sprzetu komputerowego i audiowizualnego,

wystaw mobilnych,

materiatdw plastycznych,

urzadzen animacyjnych,

wyposazenia technicznego,

innych przedmiotéw wykorzystywanych podczas wydarzen.

§3. Osoby odpowiedzialne

. Dyrektor CAS kazdorazowo wyznacza koordynatora wydarzenia

odpowiedzialnego za organizacje transportu.
Koordynator wydarzenia odpowiada za:

o przygotowanie listy przewozonego wyposazenia,

o sprawdzenie kompletnosci sprzetu oraz stanu technicznego sprzetu

przed wyjazdem i po powrocie,

o zabezpieczenie mienia,

o rozliczenie i zwrot wyposazenia po zakonczeniu wydarzenia.
Osoba kierujgca pojazdem (kierowca) odpowiada za bezpieczny przewdz
mienia zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym, wiasciwe
rozmieszczenie tadunku w pojezdzie oraz jego unieruchomienie w przestrzeni
bagazowej przed rozpoczeciem jazdy.



§4. Srodki transportu

Transport moze odbywac sie:

1
2.
3.

samochodem stuzbowym,

pojazdem uzyczonym jednostce na podstawie stosownej umowy,
samochodem prywatnym pracownika — wytgcznie po uzyskaniu zgody
Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgacymi uzywania
pojazdoéw prywatnych do celdéw stuzbowych,

ustugg transportowg zlecong podmiotowi zewnetrznemu.

§5. Zasady przygotowania transportu

Przed rozpoczeciem transportu nalezy:

%
2

3.

sporzadzi¢ liste przewozonego wyposazenia,

zweryfikowac, czy stan techniczny i opakowanie sprzetu gwarantujg bezpieczny
przewoz,

bezwzglednie zabezpieczy¢ sprzet przed przemieszczaniem sie, uszkodzeniem
mechanicznym lub dziataniem czynnikéw atmosferycznych (zamoczeniem),
rozmiesci¢ tadunek w spos6b nieograniczajgcy widocznosci kierowcy oraz
niezagrazajacy stabilnosci pojazdu,

kontrolowaé, aby masa tadunku nie przekraczata dopuszczalnej fadownosci
pojazdu.

§6. Zatadunek i roztadunek

. Zatadunek i roztadunek przedmiotéw ciezkich, wielkogabarytowych Ilub

nieporecznych musi by¢ wykonywany przez co najmniej dwie osoby.

. Podczas prac zatadunkowych nalezy bezwzglednie przestrzegaé przepiséw

oraz zasad BHP dotyczacych recznych prac transportowych.

Zabrania sie przewozenia 0s6b w przestrzeni pasazerskiej razem
z niezabezpieczonym lub stwarzajgcym zagrozenie tadunkiem.

Sprzet elektroniczny, audiowizualny oraz szczegdlnie podatny na uszkodzenia
musi by¢ przewozony w dedykowanych opakowaniach ochronnych (case'ach,
pokrowcach, kartonach).

§7. Czynnosci po zakonczeniu wydarzenia

Po zakonczeniu wydarzenia i powrocie do siedziby koordynator:

T

niezwtocznie sprawdza kompletno$¢ oraz stan techniczny przywiezionego
wyposazenia,

2. zdaje sprzet do miejsca jego statego magazynowania,
3.
4. w przypadku stwierdzenia brakéw lub uszkodzen, postepuje zgodnie z § 8.

odnotowuje zwrot na liscie wyposazenia,



§8. Postepowanie w przypadku uszkodzenia

. Kazde uszkodzenie, zniszczenie lub zaginiecie mienia koordynator zgtasza
Dyrektorowi CAS w formie pisemnej notatki stuzbowej, nie poézniej niz
w nastepnym dniu roboczym po zakonczeniu wydarzenia.

. W przypadku kolizji lub wypadku drogowego w trakcie transportu, kierujacy
pojazdem postepuje zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym oraz
niezwtocznie zawiadamia Dyrektora CAS.

. Dyrektor CAS podejmuje decyzje o wszczeciu procedury wyjasniajgcej oraz
o sposobie likwidacji szkody.

§9. Odpowiedzialnosé¢

. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania nalezytej starannosci i dbato$ci
o powierzone mienie CAS podczas catego procesu transportowego.

. Odpowiedzialno$¢ za zawinione uszkodzenie lub utrate mienia regulujg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w szczegdlnosci
przepisy dotyczace odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.



Zatacznik nr1 )
LISTA PRZEWOZONEGO WYPOSAZENIA

Data wydarzenia: .............ccccvvviiiiiineeenn.

Nazwa i miejsce wydarzenia:

Nazwa przedmiotu / .IStan przed wyjazdem
‘lisprzetu (uwagi)

Stan po powrocie
(uwagi)

1. | L

|

2. | L

|

3. | L

|

4. L

|

5. ] il

|

(Podpis Koordynatora przy wydaniu sprzetu)

Potwierdzenie zwrotu i rozliczenia sprzetu:

Mienie wymienione w powyzszej tabeli zostato zwrécone do miejsca

magazynowania.

Status mienia: Kompletne bez uwag / Stwierdzono uszkodzenia lub braki opisane

w uwagach* (niepotrzebne skreslic).

(Podpis Dy(ektora / Osoby przyjmujgcej mienie)



